
 Referat fra møde i fællesbestyrelsen – Mørke Skole og 

Børnehus 

 
Inviterede til mødet:  
  

Forældrevalgte:  

Formand Christian Højgaard Mohn, Emilie Schmidt, Louise Bruun Gunderson, Maja Højgaard Jensen, 

Marianne Lyngby,  næstformand Siri Kjems Skuldbøl, Trine Lärka Halgreen,  

Suppleant: Sara Badstue Larsen 

Elevrepræsentanter:  

 

Medarbejderrepræsentanter:  

Helle Stilling, Lise Møller 

Anette Mikkelsen  

 

Sekretariat/ledelsesrepræsentanter:  

Lars Christian Larsen (sekretær), Distriktsleder Michael Korsgaard Lund 

Afbud: Pædagogisk leder Helle Tarp Madsen   

Michael Søgaard, Ditte Wind, 

  

 

Fællesbestyrelsesmøde den 13. april 2023 i Salonen 17.00 til 19.00  

   

Der serveres lidt aftensmad 

Afbud sendes til ML 

 

   

Dagsorden:  
 

  

Punkt Hvad og hvorfor Ansvarlig/tidsrammen 
1. Godkendelse af referat. Husk at genbesøge referatet fra sidst, 

inden mødet. Er der ting der undrer 

eller noget der er glemt? 

Emilie og Maja får do og ref 

på mail. 

2. Godkendelse af 

dagsorden 

Er der kommentarer til punkterne 

eller uklarheder? 

 

FBL betyder Familier, børn og 

læring 

 

 

3. Kort nyt og spisetid 

 

”kort nyt” fra 

Elever ingen mødt 

 

      Fællesbestyrelsen 

Chr meldt til webinar for 

bestyrelser, arrangeret af Skole og 

Forældre. 

 

 

25 minutter –  

kort orientering 

 

 



 Børnehuset  

 Annette: Børnene har haft 

påskefrokost 

 forældrene lavede maden. 

 Eventyrtema og Guldlok 

 Havregrød derfor populært. 

Indtil videre 

 Rokering i grupperne da de 

store er rykket i tsfo 

  

  

 Skole/SFO –  

 ml trin har igen epa-uge  

 hvor der også laves læse- og 

mat-test. Over middag de 

kreative fag 

 Skolefest afholdt. Som vi 

plejer.  

 Færre deltagere end 

sædvanligt 

 tsfo er godt i gang og  

 der har været åbent hus.. 

 kun om tsfo – god respons på 

dette. 

 2 fra børnehusets personale er 

med tsfo de første 3 mdr. 

 planlægning af næste skoleår 

skrider fremad og vi tager om 

lidt anden runde og kommer 

tættere og tættere på 

   

Besparelser påvirker ansættelse, 

kurser, uddannelser,  

Vi skal søge om det, kan ikke bare 

gøre det…Dette aht kommunens 

samlede over/underskud der er på vej 

i en dårlig retning. Derfor 

opbremsning og sparetiltag nu.  

 

 

 

 

 

  

  

4. Trivsel og samarbejdet 

med PPR 

Punktet er afstedkommet af en 

henvendelse fra trivselsrådet i 3.a. 

De vil gerne en drøftelse af 

trivselsindsatserne og om samarbejdet 

med PPR. 

60 minutter 

Dialog og evt. beslutning 

Marianne præsenterer punktet  

ML har selve punktet 



Derudover har en enkelt forældre 

spurgt til et princip for inklusion. 

 

 

 

Marianne 

Trivselsproblemer i 3.  

Forældremøder afholdt herom 

Forældregruppen stiller spørgsmål 

Hvordan arbejdes med principper… 

Hvilke principper er i spil? 

Udfordringer i form af konflikt og 

larm… 

Der har hele tiden været indsatser ifht 

individuelle børn 

 

Marianne : Forældre ønsker 

udmeldinger om hvordan lærerne 

agerer .. 

Bekymring for om børn går. Hvornår  

Hvad gøres og hvem følger op. 

 

Hvordan evalueres indsatsen ? 

 

ML gennemgik 

Tidslinje fra 0-4 kl med de tiltag og 

indsatser der er og har været:  

Faserne fra etablering af lille hold til 

nu 

ppr - forældremøde 

anbefaling og aftale om fbk 

 

Henrik fra Pinstrup – konsulent 

Observation og rådgivning 

på organisering.   

 

Konsulent Birthe er nu i gang med 

analyse og rådgivning 

Fokus på at sænke krav og 

forventninger og på at lykkes 

Måden vi taler om klassen på 

 

Obs på ikke at italesætte børn og 

grupper af børn negativt 

Relationsarbejde… 

 

Arbejdet med inkluderende 

fællesskaber 

Vigtigt med kommunikation og 

information 



.. også ifht at forældre kan bakke op 

om indsatser… 

 

Balance ml  og inddragelse..ifht hvem 

og hvor mange der drages ind i info. 

Også ifht personhenførbare eller 

personfølsomme oplysninger… 

og sagsbehandling… 

 

Beretning om ugens forløb sendes ud 

fredag. 

 

Hvilke principper skal vi revidere nu. 

 

Principper lægges på hjemmeside 

Som de er.  

 

Revideres efter vedtaget plan 

 

Skoleplanen præsenteres også for fb 

  

Kommunikation,  gennemsigtighed 

og dialog er vejen frem.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Høring af den nye 

Familie-, Børne- og 

Læringspolitik. 

Byrådet ønsker at alle 

fællesbestyrelser giver deres 

kommentarer til den nye politik. 

Politikken er ved hæftet dagsordenen 

 

Fællesbestyrelsens kommentarer: 

 

 

Det skal være tydeligt hvad der er 

målsætning – for det er det, der 

arbejdes med… 

Ad 1. 

Digital trivsel skal med under 

målsætninger 

 

Ad 2 

intet 

Ad3 

Tillid ? 

 

Redskaber? Hvilke 

 

Ad4 

Relationer og relationer kunne stå 

under målsætning 

 

Ad5  

Hvordan 

Målsætning fra 5’eren om uddannelse 

skal være den generelle i forordet… 

 

Ad6 

Hvordan bliver det synligt at 

borgernes input er taget ind – lyttet til 

og er inddraget. 

 

 

Vi er skeptiske for om vi som 

kommune kan komme i mål med 

målene… i lyset af de annoncerede 

besparelser . 

 

 

Men et godt skriv 

 

 

 

 

25 minutter 

Dialog og nedskrevne 

kommentarer 



7. 8544, Hvad skriver vi 

om 

Det giver gennemsigthed at 

kommunikere via 8544 – hvem 

skriver ud? 

 

Intet besluttet 

 

5 min 

 

 

8. evt.   

9. punkter til næste gang:  

 

Næste møde den 25. maj 

2023 

Grundet høringssvaret til FBL skydes 

følgende punkter: 

Medansvarlighed – princippet 

fremlægges og godkendes. 

Valgfag og timefordelingen – hvis vi 

er klar 

Folder til trivselsrådene godkendes 

 

 

 

   

   

 


