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Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

htm jurs.dk

www.kastanjehuset.dk
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http://www.kastanjehuset.dk

Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe
c) Antal stuer / afdelinger

d) Abningstid

a) ca. 65
b) 2 &rog 10 mdr. - 6 ar
c) 3 grupper

d) Mandag - torsdag 6.15 - 16.45. Fredag 6.30 - 16

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bagrnehave
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Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-

nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Leder, paedagoger, studerende, paedagogiske medhjeelpere, special paeadagogisk bistand, per-
sonale i job med Igntilskud, sekretzer.
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Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Paedagogisk grunduddannelse: Ja

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse: Modul

Andet/ andre uddannelser:

Praktikvejlederkursus i forhold til ny uddannelse fra 2014

Navne: Thomas Hedegaard Sgrensen, Anette Mikkelsen

Tvaerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Samarbejde med henholdsvis skole og dagpleje. PPR, special paedagogisk team

Seaerlige forhold omkring den
studerendes anseaettelse:

Nej
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Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekraeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende vil ikke veere alene i institutionen. Den studerende forventes dog at kunne ar-
bejde alene i rum eller i aktiviteter med en bgrnegruppe, i tidsbestemte perioder.

Det forventes at den studerende deltager i paedagogiske mgde og gvrige relevante aftenmgder,
som en del af deres arbejdstid.

I ugerne 29 og 30, samt mellem jul og nytar, har institutionen lukket og man ma paregne at
afholde ferie.

@vrige oplysninger
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Paedagoguddannelsen VIA University College ; z

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primeere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundeaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
* Dagtilbudspaedagogik X
* Skole- og fritidspeedagogik
* Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X

2) Natur og udeliv. X

3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseaetteri. (X)
6) Social innovation og entreprengrskab. (X)

7) Kulturmgde og interkulturalitet. (X)
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagel-
se i paeedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende Faerdighedsmdal: Den stu-

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-

har viden om derende kan lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?
(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke lzeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)
praktikstedets m8lgrupper anvende viden om praktiks- Laese og gennemgd dagtilbudsloven, kastanjehusets profil og leere-

samt praktikstedets paedago- tedets samfundsmaessige
giske og samfundsmeaessige opgaver | tilrettelaeggelsen
opgaver, af det peedagogiske arbejde,

planer. Hvordan arbejdes der konkret med profil og laereplaner?
Tage aktuelle omrdder ud som den studerende undersgger neermere
og diskuterer med praktikvejleder

Fx samfundsgruppe, mangfoldighed, familiemgnstre. Landsbymodel
med fokus p§ ressourcer.
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mélseetning, tilrettelaeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders effek-
ter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige peeda-
gogiske metoder,

Den studerende falger og deltager i paedagogiske tilrettelagte aktivi-
teter. Herunder samling, tema mv. Hvilke leeringsomréder tilgodeser
dette?

I praktikperioden vil den studerende f& mulighed for at afprove egen
praksis, hvor der planlaegges, gennemfgres og evalueres p8 peeda-
gogiske aktiviteter. Dette med Feedback fra vejleder.

Praktikstedet veaegter iagttagelse. Der er gode muligheder for at af-
prove forskellige metoder. Bl.a arbejder vi praksiseksempler, syste-
matisk nedskrevne iagttagelser (fx. Marianne Hedeg8rd) eller video-
analyse.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne lereprocesser, og

Under arbejdet med lzereplaner bruges forskellige evalueringsfor-
mer. Dette kan vaere SMITTE-model, formative evaluering eller brug
af log-bog. Den studerende vil ogs8 8 kendskab til dokumentation,
som kan veaere foto, tekster med inddragelse af barnenes egne ople-
velser.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-
ner, méltidskultur, hygiejne
og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Praktikstedets profil, laereplaner mv. Dagtilbudsloven. Berit Bae: "anerkende relationer
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden
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Organisering af vejled-

ning: o o
a)Inden praktikstart, har den studerende en dag i institutionen. Denne dag bruges pa at hilse pa,

a) Hvordan tilrettelaegges fa et indblik i huset, bgrn og personale. Der afstemmes forventninger. Er der szerlige ting pa pro-
uddannelsesforlgbet for den | grammet i praktikperioden oplyses den studerende om dette. Her udleveres relevante papirer.
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

b) Fgrste uge er en "goddag-uge". Anden uge: 2 konferencetimer. Tredje uge: 2 konferencetimer.

¢) Hvordan inddrages den
Herefter kgrer det i et tre-ugers modul: 2 k-timer, 2 k-timer, 1 studietime osv.

studerendes portfolio i vej-

i ?
Jog Y BEaE B Den studerende er ansvarlig for at udarbejde en skriftlig dagsorden, hvor vejleder inddrages i ind-

holdet af dagsordenen. Den studerende er ansvarlig for at referere relevante bidrag/aftaler i ar-
bejdsportfolio, som er transparent for vejleder og seminarie. P& hver k-time arbejdes der med vi-
dens- og feerdighedsmal. Ved sygdom/aflysning kgrer turnus videre. Som hovedregel varetages
vejledning af vejleder, men det kan ogsa vaere andre, fx leder eller personale med seerlig viden pa
et omrade. Lobende i praktikken arbejder den studerende med en selvevaluering via sin arbejds-
portfolio. Det er den studerendes ansvar at vejleder inddrages. Altsa vil den studerendes arbejds-
portfolio vaere en fast del af dagsordenen.

c). Se punkt b.

Den studerendes arbejds-
plan:
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Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Hvis der opstar bekymringer/problemer drgftes disse med den studerende. Evt inddrages ogsa le-
der af institutionen og seminariet. Dette dog altid med den studerendes viden. Grunden til dette, er
for at vi i feellesskab far lavet en handleplan for den resterende del af praktikken. Bade for den
studerendes og praktikstedets skyld.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaedagogik

Omrdade 3: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode.

Omr8det retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige bgrn, herunder betydningen af
barns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte bornene i at indg8 i relationer
til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over
sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmal: Den stude- | Feerdighedsmal: Den Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
rende har viden om studerende kan paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke lseringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter praktikste-
det den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for- tilrettelaegge differentiere- | lagttagelse og analyse af det enkelte barn, dets kompetencer og samspil

udseetninger og udvik- de paedagogiske aktiviteter | med andre bgrn. NUZO. Den voksnes rolle som understgttende for
lingsmuligheder, herun- | gennem analyse af barns udvikling og trivsel, hvad skal "jeg" gare for at bidrage til positiv udvikling
der born med searlige forudseaetninger, interaktion | af barnet? Foreeldreinddragelse, samtaler, arbejde med

behov, og kommunikation, foreeldrekontakten...

For barn med sarlige behov laves handleplaner, evt inddragelse af PPR...

Der arbejdes 0gs8 med sprogtest, bl.a de lovbestemte sprogvurderinger,
TRAS, TRASMO, dialogisk laesning.

Den studerende fr rig mulighed for at leere og deltage i dette.
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samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe neerveerende rela-
tioner og understotte det
enkelte barns udfoldelses-
og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Den studerende traenes gennem at iagttage, analysere, og reflektere over
udvalgte situationer/undringer. Hvordan skaber jeg selv en god/
naervaerende kontakt til bornene? Relationskompetence. Hvordan forst8r
jeg det jeg ser og hvad skal jeg evt gare? Den studerende far hjaelp og
feedback af vejleder (vejledning kan b8de veere rdd og hjeelp til
selvreflektion) men den studerende forventes ogsd selv at vaere
afsggende/ spgrgende.

Deltagelse i paedagogiske mader og gruppemader, hvor barnene o0gsé
bliver drgftet.

Den studerende skal gve sig i selv at tilretteleegge paed. aktiviteter, f.eks.
Den daglige samling, legegruppe, temaaktivitet o.lign. @ve sig i at tilpasse
indhold til barnenes kompetencer og interesser, hvad,hvem, hvorfor...

( m8l og mening). Dette aftales/droftes lobende med vejleder...

Hvilke laeringsomr8der er i spil? Hvorn8r er noget godt( nok)? Hvad er
succeskriteriet? Hvordan ses og méles dette? Evaluering og
dokumentation... Dette er svaere og interessante omrdder som
barnehaven selv aver sig i og afsgger brugbare méder/ metoder til...
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dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forsteligt med
bgrn, familier og kolleger,

Der er masser af daglig kommunikation i bgrnehaven: barn- barn, barn-
peedagog, peed - peed, peed- foreeldre, foraeldre- barn, foraeldre-foraeldre.

Den studerende f8r mulighed for at iagttage samtalekulturen, men bliver
0gs8 selv en del af denne. Derfor er det vigtigt at blive bevidst om egen
rolle og paedagogens saerlige ansvar.

Hvordan skaber jeg en god kontakt til foreeldre? Hvordan siger jeg noget
svaert? ( bade til foreeldre men ogs$ til kollegaer)

Hvordan er "tonen" i huset?
Hvordan kan jeg vaere en autoritet uden at veaere autoritaer?

Vi vil drofte dette p§ k- timer, og den studerende vil komme til at arbejde/
ove sig p§ udvalgte omr8der i dagligdagen. Reflektion og feedback.

Den studerende vil ogs§ deltage i mindst en foraeldresamtale, samt i
peedagogiske mgder.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseette bgrns leg,

Legen er en stor del af barns dagligdag.

Hvad er leg?

Hvilken betydning har den? Hvad f4r bornene ud af at lege?
Paedagogens rolle(r) i legen?

Den studerende vil gennem iagttagelse og deltagelse i legen f§ mulighed
om at blive bevidst om bgrns leg og egen rolle. G§ foran, ved siden af, g
bagved... Iagttagelser, m8l og reflektioner skrives i portefalje og droftes
p8 k- timer. Mulighed for at laese/ diskutere udvalgt litteratur/ artikler...
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kropslig, kreativ, musisk
og aestetisk laering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilrettelaegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Den studerende skal gve sig i selv at tilretteleegge paed. aktiviteter, f.eks.
Den daglige samling, legegruppe, temaaktivitet o.lign. @ve sig i at tilpasse
indhold til barnenes kompetencer og interesser, hvad,hvem, hvorfor...

( m8l og mening). Dette aftales/droftes lobende med vejleder...

Hvilke laeringsomr8der er i spil? Hvorn8r er noget godt( nok)? Hvad er
succeskriteriet? Hvordan ses og méles dette? Evaluering og
dokumentation... Dette er svaere og interessante omrdder som
bgrnehaven selv gver sig i og afsgger brugbare mader/ metoder til...

Hvordan understgttes spontan leg og aktiviteter. Hvordan kan jeg gribe
det bgrnene er optaget af og deres fantasi?

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelzegge, gennemfare
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Omsorg er for os at barnet bliver set, hgrt, forstet og hjulpet p8 vej. Det
arbejder vi med bl.a. ved at tilstraebe at veere neerveerende, have
gjenkontakt, vise empati, trovaerdighed osv. Er vi s§ det?

Vi har en Kostpolitik som tilr8der en "sund" madpakke, og vi tager kontakt
til de enkelte foreeldre hvis der er noget "galt". Vi synes ogsa det er vigtigt
at have en god madkultur. Bgrnene skal gve sig i at hdndtere maden

( spise paent), og det skal helst opleves som noget hyggeligt at spise
sammen. Hvordan gor vi s8 det? Og kan det gores bedre/ p8 anden
méde?

Vi er ude hver dag, tilstraeber at bgrnene far sig rort ved at have
udfordringer p§ legeplads, motorikrum, g8-ture osv. Er det godt nok?

I perioder har vi ekstra fokus p§ beveegelse, hdndhygiejne o.lign.

Den studerende vil have mulighed for at undersgge/ dykke ned i seerlige
omréder og tilrettelaegge forlob, f.eks. Med fokus/udgangspunkt p8/i
enkelt(e) barn.
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Angivelse af relevant
litteratur:

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden
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Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for
den enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfolio
i vejledningsprocessen?

a)Inden praktikstart, har den studerende en dag i institutionen. Denne dag bruges pd at hilse pa, fa et
indblik i huset, bgrn og personale. Der afstemmes forventninger. Er der seerlige ting pa programmet i
praktikperioden oplyses den studerende om dette. Her udleveres relevante papirer.

b) Fgrste uge er en "goddag-uge". Anden uge: 2 konferencetimer. Tredje uge: 2 konferencetimer. Her-
efter kgrer det i et tre-ugers modul: 2 k-timer, 2 k-timer, 1 studietime osv.

Den studerende er ansvarlig for at udarbejde en skriftlig dagsorden, hvor vejleder inddrages i indholdet
af dagsordenen. Den studerende er ansvarlig for at referere relevante bidrag/aftaler i arbejdsportfolio,
som er transparent for vejleder og seminarie. P& hver k-time arbejdes der med videns- og feerdig-
hedsmal. Ved sygdom/aflysning kgrer turnus videre. Som hovedregel varetages vejledning af vejleder,
men det kan ogsd vaere andre, fx leder eller personale med seerlig viden pd et omradde. Lgbende i prak-
tikken arbejder den studerende med en selvevaluering via sin arbejdsportfolio. Det er den studerendes
ansvar at vejleder inddrages. Altsa vil den studerendes arbejdsportfolio vaere en fast del af dagsorde-
nen.

C). Se punkt b.
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Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerendes arbejdsplan udleveres ved fgrste mgde eller tilsendes seneste 14 dage inden start.
Der kan forekomme andringer i lgbet af praktikken. Derudover vil der vaere paedagogiske mgder, dage
0g andre relevante mgder, den studerende forventes at deltage i.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktik-
stedet forholder sig, hvis
der er bekymring / pro-
blemer i praktikforigbet)

Hvis der opstar bekymringer/problemer drgftes disse med den studerende. Evt inddrages ogsa leder af
institutionen og seminariet. Dette dog altid med den studerendes viden. Grunden til dette, er for at vi i
feellesskab far lavet en handleplan for den resterende del af praktikken. B&de for den studerendes og
praktikstedets skyld.

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaedagogik

Omrade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.
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Kompetencemdl: Den studerende skal mélirettet kunne tilrettelaegge, gennemfore, dokumentere og evaluere aktiviteter og laere-
processer, der stgtter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmdl: Den studeren-
de har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeaessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pae-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Mgrke er en lille by, med stor mangfoldighed. Mange forskellige
familietyper/socialklasser og en hgj grad af samhgrighed. Hvilken
betydning har det for den paedagogiske dagligdag og for
samarbejdet?

Kulturanalyse af institutionen...(hvilken type institution, indretning/
struktur, hvordan arbejdes der osv)

Institutionen er lokalt forankret og arbejder bevidst p&
netveerksdannelse og deltagelse i lokale arrangementer. Den
studerende vil f§ indblik i dette, og evt deltagelse er mulig.

Dagtilbudsloven og leereplanstemaer som grundlag for arbejdet.
Hvordan arbejdes der med dette? Hvordan arbejdes med inklusion?
analyse heraf, reflektion og diskussion p§ k-timer

I kommunen er der 2016-18 seerligt fokus p§ at styrke indsatsen
p8 famileomr8det. Det betyder en storre fokus p8 det tvaerfaglige
samarbejde, med veegt p§ foreeldreinddragelse. Den studerende vil
& indblik i dette, og hvordan der arbejdes.

Barn med anden etnisk baggrund og/ el andet/andre sprog.

Hvilke ressourcer og/el udfordringer er der. Og hvordan arbejdes
der med dette?
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leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lze-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske bornemil-

ja,

Leg og beveegelse er en stor del af bgrnenes hverdag. Hvad
kendetegner leg? Hvilke rammer skaber vi for leg og hvordan kan
de udvikles? Vi arbejder bl.a. Med legegrupper, med henblik p§ at
styrke relationer, lzering og sociale kompetencer. Bevidsthed om
borns forskellige forudsaetninger og vores rolle(r).

Hvordan kan vi/ den studerende ivaerksaette aktiviteter og rammer,
der understgtter bgrns leering, trivsel og kreativitet? Flow...

Hvordan sikrer vi barnenes medindflydelse p§ de ting vi saetter
igang og i dagligdagen i det hele taget. At arbejde mélrettet med
gje for det spontane?

Hvordan dokumenterer /praesenterer vi bgrnenes kreative
processer og produkter og/ el det de er optagede af? (aestetik).

I institutionen er iPads tilgeengelige, og der er mulighed for at
inddrage disse i forskellige aktiviteter og temaer.

Vi arbejder lobende med at udvikle vores rammer og fysiske
indretning, og der vil vaere mulighed for at vaere med til at udvikle
disse, bl.a. Forbedring af "baseindretning” og Med henblik p& "ny
institution" i 2017/18.
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forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Vi er i huset opmaerksomme p8 barns forskellighed og dermed
ogs§ forskellige m&de at laere p8. Vi prover at tilgodese dette vha
bl.a. Registreringsskemaer. Hvordan sikrer vi laering og trivsel
bedst. Hvordan imgdeg8 det enkelte barns behov i faellesskabet,
0gs8 ndr barnet har "saerlige behov".

Hvad nu hvis....

Vi arbejder med ICDP og VIDA. Den studerende vil f§ indblik/ blive
inddraget i dette, og kan herigennem vaere med til at udvikle bade
egen og stedets peedagogiske praksis. Hvad og hvordan skal "jeg"
gare hvis jeg gerne vil bidrage til udvikling...

Mulighed for at lave seerlige indsatser med baggrund i
registreringer/indsamling af data og analyse heraf(VIDA).

Sociogrammer, kontaktbarometer, iagttagelser, seerlige
registringsskemaer osv som udgangspunkt for paed. mél og indsats

Den studerende vil komme til at arbejde helt konkret med
planlaegning af paed. Forlgb, samlinger, legegrupper mv. Reflektion

Det forventes at den studerende deltager og bidrager aktivt p§
gruppe- og peed. Mgder og bidrager med reflektioner og evt "nye"
syn pé ting...
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inddragelse af bgrn og for- |inddrage bgrn og foreeldres Arbejde med barns medindflydelse. Hvordan sikrer vi at barnenes

&ldres perspektiv i udvik- ideer og kreativitet som en del | egne ideer/ behov tilgodeses, ndr vi f.eks. Saetter paed. Aktiviteter
lings- og forandringsproces- | af peedagogiske udviklings- og |igang og i dagligdagen. Og skal/ kan vi altid lytte til den enkelte.
ser, forandringsprocesser, Hvordan finder vi balancen mellem faellesskabets behov og de indi-

viduelle behov. Hvordan arbejde differentieret?

Den studerende vil gennem praksis ( samlinger, paed aktiviteter,
leg) indsamle erfaringer og reflektere over dette. Mulighed for fe-
edback og diskussion p& k-timer.

Hvordan inddrage foreeldrene? Hvordan ser og bruger vi foreeldre
som en ressource og styrke i bgrnenes udviklingsprocess?

Dette droftes p§ k- timer, arbejde med den daglige foreeldrekon-
takt.

Deltagelse i foraeldre samtale(r), evt netvaerksmade, foraeldremg-
de, ect
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didaktiske og paedagogiske | saette mél, anvende dokumen- | Vi holder dagligt samling, arbejder med legegrupper, temagrupper
metoder til udvikling af pee- | tations- og evalueringsmetoder | m.m. Den studerende vil helt konkret komme til at planlaegge,
dagogisk praksis, herunder | og udvikle viden gennem del- mélsaette og evaluere sddanne. K- timer bruges til reflektion og
dokumentation og evalue- tagelse, systematisk erfarings- | diskussion

ring, og opsamling og refleksion over
peedagogisk praksis og

Hvilke laeringsomr8der er i spil? Hvorn8r er noget godt( nok)? Hvad
er succeskriteriet? Hvordan ses og méles dette? Evaluering og
dokumentation... F.eks forskellige m8der at dokumentere p§

( billeder, tekst, udstilling, andet...) Dette er svaere og interessante
omr8der som bagrnehaven selv gver sig i og afseger brugbare
m&der/ metoder til...

Smitte- modellen, iagttagelser (f.eks. Marianne hedegdrd), ICDP,
video...

Det er en forventning at den studerende bruger arbejdsportefolio,
holder den opdateret, s§ den bliver vedkommende og relevant og
kan bruges p8 k- timer. Dette er ogs8 en gvelse i systematisk
erfaringsopsamling.

Angivelse af relevant lit-
teratur:
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes

lzeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
satninger?

a)Inden praktikstart, har den studerende en dag i institutionen. Denne dag bruges pa at hilse pa, fa
et indblik i huset, bgrn og personale. Der afstemmes forventninger. Er der szerlige ting pa program-
met i praktikperioden oplyses den studerende om dette. Her udleveres relevante papirer.

b) Fgrste uge er en "goddag-uge". Anden uge: 2 konferencetimer. Tredje uge: 2 konferencetimer.
Herefter kgrer det i et tre-ugers modul: 2 k-timer, 2 k-timer, 1 studietime osv.

Den studerende er ansvarlig for at udarbejde en skriftlig dagsorden, hvor vejleder inddrages i ind-
holdet af dagsordenen. Den studerende er ansvarlig for at referere relevante bidrag/aftaler i ar-
bejdsportfolio, som er transparent for vejleder og seminarie. P& hver k-time arbejdes der med vi-
dens- og feerdighedsmal. Ved sygdom/aflysning kgrer turnus videre. Som hovedregel varetages vej-
ledning af vejleder, men det kan ogsa vaere andre, fx leder eller personale med seerlig viden pa et
omrade. Lgbende i praktikken arbejder den studerende med en selvevaluering via sin arbejdsportfo-
lio. Det er den studerendes ansvar at vejleder inddrages. Altsa vil den studerendes arbejdsportfolio
veere en fast del af dagsordenen.

c). Se punkt b.
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Den studerendes ar- Den studerendes arbejdsplan udleveres ved farste mgde eller tilsendes seneste 14 dage inden start.
bejdsplan: Der kan forekomme andringer i Igbet af praktikken. Derudover vil der veere paedagogiske mgder,
dage og andre relevante mgder, den studerende forventes at deltage i.

Organisering af kontakt | Hvis der opstar bekymringer/problemer drgftes disse med den studerende. Evt inddrages ogsa leder
til uddannelsesinstitution | af institutionen og seminariet. Dette dog altid med den studerendes viden. Grunden til dette, er for
at vi i feellesskab far lavet en handleplan for den resterende del af praktikken. Bade for den stude-

(herunder en kort beskrivel- | rendes og praktikstedets skyld.

se af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilharende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere peedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Fzaerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk sam-
spil, og demonstrere professionsfaglig demmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og interna-

tionale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den valg-
te problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begreensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
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opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Dette er afkrydset tidligere i skemaet.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

N&r der laves empiriindsamling har institutionen iPad til radighed. Billeder og video m& gerne anvendes til intern brug. Har man
behov for at bruge disse eksternt fx eksamen, skal der indhentes tillades. Dette aftales altid med institutionen. Samt hvordan ma-
terialet efterfglgende destrueres eller behandles.

Kontaktperson for den studerende

Leder: Helle Tarp Madsen

Vejledere: Thomas Hedegaard Sgrensen, Anette Mikkelsen.
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