
 

Fællesbestyrelsen – Mørke Skole og Børnehus 

 
Til stede:  

  

Forældrevalgte:  
Formand Christian Højgaard Mohn, Ditte Wind, Louise Bruun Gunderson, Jensen, Marianne 
Lyngby, , næstformand Siri Kjems Skuldbøl, Trine Lärka Halgreen,  
Suppleant: Sara Badstue, 
 

Elevrepræsentanter:  

Elevrådsformand:  

 

Medarbejderrepræsentanter:  

Helle Stilling, Lise Møller 

Anette Mikkelsen  

 

Sekretariat/ledelsesrepræsentanter:  

Lars Christian Larsen (sekretær), Pædagogisk leder Helle Tarp Madsen, Distriktsleder Michael 

Korsgaard Lund  

 

 

Referat fra  

Fællesbestyrelsesmøde den 10. oktober 2022 i Salonen 17.00 til 19.00  
 

 

 

   

Dagsorden:  
 

  

Punkt Hvad og hvorfor Ansvarlig/tidsrammen 
1. Godkendelse af referat. Husk at genbesøge referatet fra 

sidst inden mødet. Er der ting 

der undrer eller noget der er 

glemt? 

3 minutter 

 

Billede afventer til vi er lidt 

flere. I dag er der 3 afbud 

 

 

Godkendt 

2. Godkendelse af dagsorden Er der kommenterer til 

punkterne eller uklarheder? 

2 minutter - ok 

3. 8544, Hvad skriver vi om Det giver gennemsigthed at 

kommunikere via 8544 – derfor 

vælger vi en fælles pennefører 

2 minutter 

Fremover flyttes punktet ned på 

dagsordenen.  

Så vi kan vælge ud fra dagens 

drøftelser… 

 



4. Kort nyt, siden sidst:.  

 

Elever 

      Fællesbestyrelsen 

 Børnehuset 

 Skole/SFO 

 Ledelse 

  

15 minutter – kort orientering 

Ingen elever pt. 

Vi afventer… 

Christian: 

bestyrelsesmedlemmer har 

været på bestyrelseskursus for 

nye bestyrelser 

En skam at der ikke var så 

meget for FÆLLESbestyrelser 

Men generelt godt af få 

rammerne/rollerne gennemgået 

 

 

Helle T: Forældreråd valgt   

Møderække vedtaget og 

fællesspisning gennemført. 

Lyst til at bistå m forskelligt: 

f.eks  traditioner oa. 

 

Der søges lige nu 2 pædagoger . 

Flere barsler på vej  og en 

opsigelse 

Tema om krop og bevægelse 

som rundes af fredag i forb.m 

motionsdagen 

 

SFO har haft høsttema 

Afsluttet med stegte gråænder 

som et par forældre havde 

skudt. 

 

Skolen: vi har ansat 2 lærere. 

Den ene på halv tid . Dette som 

en styrkelse af indskolingen og 

også med henblik på fremtidigt 

behov 

 

Der er forventeligt en pulje som 

vi – og andre kan søge. Til 

madordning vedtaget i det nye 

budget for 2023  

ML holder øje og undersøger 

hvornår og under hvilke 

forudsætninger. 

 

Veloverstået temauge om 

verdensmål. Og med 

samarbejde om fælles 

tema/udfordring ml. 

venskabsklasser 



Vi har haft en delegation til 

børnetopmøde i FN-byen i Kbh. 

2 af vores elever er blevet 

optaget i det nationale 

rettighedsråd 

 

 

 

 

 

 

Spise og snak Der er varm mad – mens vi 

spiser, vil vi gerne, at I taler 

med hinanden om det I 

brænder for ift. 

bestyrelsesarbejdet.  

 

30 minutter Dialog 

 

 

5. Principper Se bilag med oversigten 

over principper. Vi skal 

sammen prioritere, i hvilken 

rækkefølge vi tager fat. 

30 min. 

Fremlæggelse, dialog og 

beslutning 

 

 

Der findes prioritering fra Gl.  

drøftelse 

Fra gl bestyrelse Den tager vi 

udgangspunkt i. og Ditte 

fremsender den til Fmd og ML 

 

Skole-hjem og samværsregler er 

revideret for nyligt. – i sidste 

periode 

 

 

På do til næste gang 

 

Inden næste møde en 

grovprioritering og 

kategorisering ved Chr og ML 

 

 

 

6. Godkendelse af 

forretningsorden 

Vi har ændret teksten i § 10 & § 

15 efter aftale på sidste møde. 

 

5 minutter 

Beslutning 

 

Godkendt 

 

 

 

7. Forventninger til 

Trivselsrådet 

Trine har spurgt til 

forventninger til Trivselsrådet. 

20 minutter 

Dialog og nedsættelse af en Ad 



Derfor sætter vi punktet på, så 

vi sammen kan drøfte og 

beslutte forventninger. 

Bilag ”Retningslinjer for 

Trivselsråd” 

 

hoc gruppe. 

 

 

Revidering af folder. 

 

Skolen opdaterer hjemmesiden 

ifht love og regler… 

 

Inden jul… 

  
9. evt. 

 
 Suppleanter må gerne deltage 

hver gang, da der forventeligt vil 

være mindst eet afbud. 

 

 

 

Kursus: skole og forældre 

 11. og 12. november 

Vi må sende 2. 

 

Christian deltager…og evt ML 

 

ML spørger til ramme og 

deadline i fht. madordning 

Marianne vil gerne bistå med 

skriv. 

 

 

 

Fremad: Vi kommunikerer på 

aula. Startende med 

nærværende referat 

 

 

 

 

 
10. punkter til næste gang Princip for klassedannelse  

Inkluderende læringsmiljø 
 
Indkommet forslag: 

• Forventninger til 
Trivselsrådet/kommunik
ation  

• Hvordan arbejder skal 
med at stoppe ”elev 
flugten”? Data på dette.  
Kommunikation til 

 



forældrene (Myter 
eller?) 

• Faglighed – hvordan 
sikres dette? 

• Rettighedsrådet 
 
  
 
 

 


