Arsberetning 2025/26
Keere foreeldre, medarbejdere og ledelse,

Skoledret 2025/2026 har veeret et ar praeget af hgj aktivitet i feellesbestyrelsen — bade i forhold
til at pavirke de store rammer omkring vores skole og i forhold til at sikre trivsel i hverdagen for
vores bgrn.

Starten af skolearet bgd pa markante sendringer i bestyrelsen, da vores tidligere formand
desveerre matte treekke sig fra posten, og vi derfor-konstituerede os pa ny - og jeg dermed
overtog formandsposten.

Samtidig blev samarbejdet med vores tidligere distriktschef afbrudt efter laengere tids
sygdom, og vi blev dermed inddraget i den spaendende proces med at ansaette en ny leder for
Mgrke skole og Barnehus, hvor vi har deltaget i anseettelsesudvalg sammen med
repraesentanter fra bdde medarbejdere og forvaltning

Det har veeret afggrende for os at deltage i processen med at sikre den rigtige ledelsesprofil,
som kan bidrage med at sikre stabiliteti en periode med forandringer og samtidig skabe et
godt fundament for den fremtidige udvikling

| dag star vi med en stabil ledelse som tydeligt har sat samarbejde og trivsel pa dagsordenen,
og som vi som bestyrelse fortsat vil stgtte i det kommende arbejde.

Feellesbestyrelsen hari ar haft en klar ambition om at tage aktiv del i de politiske beslutninger,
der former vores skole.

Aret startede med et budgetoplaeg for 2026, som ikke blot lagde op til generelle besparelser,
men ogsa en revurdering af Syddjurs skolerne gskonomiske grundlag - tildelingsmodellen,
samt et forslag om at flytte en elevgruppe med primeert fysiske handicaps fra Pindstrup
Skolen til Mgrke skole og Bgrnehus pa permanent basis.

Baggrunden for at flytte elever fra Pindstrup var pladsmangel pa Pindstrup Skolen, samtidigt
med at den elevgruppe har et andet stagttebehov end flertallet af elever pa Pindstrup.

Mgrke skole og Barnehus har et stgrre areal pr elev, og desuden gode adgangsforhold for
fysisk handicappede, hvorfor det politisk blev peget pa at Marke skole skulle afgive plads til
denne elevgruppe fra Pindstrup.

Feellesbestyrelsen har veeret i dialog med og givet indsigelser mod at denne forandring skal
ske pa bekostning af Mgrkes eksisterende elever, og vi har herigennem faet sat et fokus pa at
de forandringer, som vil komme pa vores skole, skal ske med respekt for de eksisterende
elever, og ikke ma gdeleegge vores gode fysiske rammer.



| forbindelse med revurdering af tildelingsmodellen, har vi deltaget i dialogmeder med
kommunens politiske udvalg og af flere omgange haft mulighed for at give vores mening til
kende.

Vi har afgivet hgringssvar med en tydelig anbefaling af en klassebaseret model med
sociogkonomi, som vi vurderer bedst understatter bade retfeerdighed og inklusion, og
samtidigt har vi sat spot pa de konsekvenser, som placering af elever i specialtilbud har pa
iseet mindre skoler.

Vores tilgang har veaeret klar: vi vil ikke kun orienteres - vi vil pavirke de beslutninger, der har
betydning for vores barn og vores skole.

| dette ar har vi haft et meget tydeligt fokus pa det vigtigste: barnenes trivsel, fra de starter i
vuggestuen og til de gar ud af niende klasse, og samtidigt at de ansatte ogsa skal trives i deres
dagligdag.

Vi har haft mange draftelser om trivsel — bade i bestyrelsen og i dialog med ledelse og
foreeldre, og sammen med distriktsledelsen har vi sat fokus pa at fastholde et stabilt elevtal,
seerligt i de eeldste klasser.

Vi har taget initiativ til afholdelse af en succesfuld temaaften omkring digital dannelse og
planlagt et fremtidigt styrket samarbejde med trivselsrad, som skal veere en del af arshjulet
fremover.

Et vigtigt — og maske mindre synligt — arbejde har vaeret at sgge midler og skabe muligheder for
forbedringer af vores lokale rammer.

Vi har haft fokus pa muligheder for at opgradere legepladser og udearealer, og har arbejdet
med fondsansggninger og afsggt muligheder for samarbejde med STU elever om mindre
opgraderinger af udeomraderne, som vi hdber kommer pa planen i lgbet af de naeste
maneder.

Det er et arbejde, som fortsaetter — fordi de fysiske rammer er en vigtig del af bade trivsel og
leering.

Vi star nu foran nogle ar, hvor feellesbestyrelsen far en helt afggrende rolle, seerligt i forhold til
ombygning og udvikling af skolen og etablering af plads til nye elevgrupper fra Pindstrup

Vi har allerede veeret tydelige i vores dialog med kommunen: at det skal ske pa en made, hvor
rammerne ogsa fungerer for vores nuveerende elever og hvor trivsel og kvalitet ikke seettes
under pres.

Det bliver en af faellesbestyrelsens vigtigste opgaver de kommende ar at: sikre god dialog,
pavirke politiske beslutninger og samtidigt holde fokus pa bagrnenes hverdag, ikke mindsti en
perioder, hvor de fysiske rammer skal sendres.



| foraret har vi afholdt valg til feellesbestyrelsen, og i den anledning blev ogsa skolens elever
inddraget i produktionen af en video, som gar opmaerksom pa foreeldrenes rolle i bestyrelsen
som repraesentanter for deres barn og deres vilkar i skolen.

Vi har heldigvis faet mange nye og engagerede foraeldre med pa holdet, som er klar til at
forteette det gode arbejde efter sommerferien

Tak fra mig og de andre afgdende medlemmer af bestyrelsen — stafetten gives videre nu!

Siri Skuldbgl, formand for feellesbestyrelsen, Marke Skole og Barnehus.



